
GERENCIA SUB REG¡ONAL DE CASTROVIRREYNA
OFICINA DE REGUtrSOA

llu al¡03
CAVELIC]A

"Año del Diátogo !' la lleconciliación Nacional"

Castrovirreyna, 20 de iunio del201B.

oFtcto N" 021-2018-GOB.REG HVCA- G S RC.SG AlO F. R RH H

SEÑORj

ABOG. JAIME E, MEDINA ESCOEAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PRESENTE:

ASUNTO : REQIJIERO ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION DE LAS BASES DE LA

CONVOCATORIA CAS N" OO2-2018, PARA U CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE U GERENCIA SUB REGIONAL DE

CASTR OVI R R EY N A ( S EG U N D A CO NV OCATO R I A),

Mediante el presente me dirijo a Usted para expresarle mi cordiol saludo y
o la vez pora solicitarle emisión de ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE BNO EL

CASTROVIRREYNA (SEGUNDA CONVOCATORIA).de la Gerencia Sub Regional de CosÚovimeyna. Por
ende, darle el trámite qdministrativo correspondiente para lo ejecución de la misma.

Sin otro particular, la ocasión es propicia paro expresarle las muestras de

mi especial consideración y estima.

Atentamente,

CPC- PORFIRIO ID GARCIA

irÉ
LIC, ADM.

MIE
RCON RCY PER QUISPE

PRISIDENTE DEL MIEMBR



OFICINA OE RECURSOS

HUANCAVELICA

"Año del Diálogo v la lleconciliac¡ón NacioD¿1"

Castrovirreyna, 20 de junio del 2018.

oFtcto N" 022 -2018-GO8.REG.H VCA-GSRC-SGA/OF.RRHH

SEÑOR;

ABOG. JAIME E. MEDINA ESCOBAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PRESENTE:

EMISION DE DOCUMENTO DE OFERTA DE EMPLEO A U DIRECCION REGIONAL DE

TRABNO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA CONVOATORIA CAS N" N2.
2O18,PARA U CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA

SU B REGIONAL CASTROVI R REYNA (SEGU NDA CONVOCATORIA).

Mediante el presente me dirijo o Usted para expresarle mi cordial saludo y a la
vez para requerirle en la brevedad posible se remito el documento respetivo según corresponda
de OFERTA DE EMPLEO A LA DIRECC|ON REGTONAL DE TRABNO Y PROMOCTON DEL EMPLEO DE LA

CONVOATORIA CAS N" N2-2078, PARA U CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA

GERENCIASUB REGIONAL CASTROVIRREYNA (SEGUNDA CONVOCATORIA). En lo cuolse ho progromodo
el cronogromo de lo etopo de selección según los normos legoles. Por lo tonto, se comunico poro

conoc¡m¡ento y f¡nes.

Sin otro porticular, lo ocasión es prop¡cia para expresarle las muestras de

mi especial consideración y estima.

Atentamente,

CPC, PORF|RIO DOLID GARCIA LIC A RCON ESTEBAN ERCY PER QUISPE

LCOMIÍE MIEMERO

GERENGIA SUB REGIONAL DE CASTROV¡RREYNA

PRESIDENfE



GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
oftctil^ DE REcu¡sos

HUU NOS HUANCAVI]I,ICA

"A¡1o del Diálogo y la lleconciliación Nacional"

Costrovirreyno, 20 de junio del 2018.

oF tcto N" 023 -20 1 8-908. REG. HVCA-GSRC-SGA/CF

SEÑOR:

ABOG, JAIME E. MEDINA ESCOEAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PRESENTE:

ASUNTO PUEUAAON DE PLAZAS EN EL PORTAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE

HUANCAVELICA DE LA CONVOATORIA CAS N" OO2-2O18,PARA U CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE U GERENCIA 
'UB 

REGIONAL DE

CAST ROV I R R EY N A (S E C U N DA CO N VOCATO R I A ).

Med¡onte el presente me dir¡jo o Usted poro expresorle mi cordial soludo y o lo
vez poro requerírle en lo brevedod posible lo PUBLICACION DE PLAZAS EN EL PORTAL DEL GOBIERNO

REGIONAL DE HUANAVELICA DE U CONVOCATORIA CAS N" OO2-2078, PAPA U CONTRATACION

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA (SEGUNDA

CONVOCATORIA). en lo cuol se ho programodo el cronogromo de lo etopo de selección según los
normos legoles. Por lo tonto, se comun¡co poro conocimiento y fines.

Sin otro particulor, la ocasión es propicia para expresorle las muestras de
mi especial consideración y estima.

Atentqmente,

4

CPC, PORF]RIOVA D GARC|A LIC, A ALARCON ESÍEBAN PERCY REZQU

0

MBR

D
PRESIDENTE coMtrÉ

MIEMBRO



c A s tf 002- 20 I aGoB. R EG.¡'yCíGSRC-CPSP-CÁ S.

CONIRAÍACION DE PERSONAL BAJO EL REGIIIEN LAEORAL
DE CONTRATACION ADIiINISIRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA EERENCIA SUB REAIONAL OE CASTROVIRREYNA

GOB'ER'"O REGIONAL DE
HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGTONAL DE CASIROY'RREYNA

¡.(D
(a

T

I { LIA N C:I\1,¡ T: T,I (-:A

PROCESO CAS l\/. 002-2018/cOB.REG.HVCNGsRc-cPsP-cAs.
SEGUA'DA CONVO CATORIA

CASTROVIRREYNA, JUNIO DEL 2018

eo

BASES DE LA CONVOCATORIA PROCESO CAS N" OO2-2018, PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA (DECRETO LEGISI.ATIVO

N' 1057 SEGUNDA CONVOCATORIA

''AÑO DEL DIÁLoGoY REcoNcILIAcIoN NA,I,NAL"



cAs N' N2. 1AGOB.REC.HVCNCSRC-CPSP-CAS.
CONIRATACION DE PERSONAL BAJO ELREGI E¡I ¿,.BORAL
DE CONIRATACION ADUINISIRAIIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB RECIONAL DE CASIROWRREYNA

I. GENERALIDADES:
1. Objetivo de la convocato a:
Contntar bs sev¡c¡os de /os srguierles ca¡gos:

2. Dependencia, unidad orgánica y/o Área solicitante

¡13. Dependencia encaryada de rcal¡zar el Proceso de Conlratación

la Gerencia
por la Ol¡cina

'#,ñ*?tog¿r+, Régimen

Tdo 
LesiEtativo

rCA
Ley N"27815, Codigo de É¡¡ca de ta Función pública y Nomas Conplementat¡as
Ley N" 26771, que reguta la prohibicíón de ejercet la facultad de Nonbnm¡ento y Contratac¡ón de personalen el sector públ¡co en caso de parentesco y norma s conple nentarias.
Ley N ' 29973, Ley General de la persona c0n Discapacidad.
Decreto Supremo N" 075-2008-PCM. Reglamento del Decreto Leg¡stat¡vo N" 1051. Modil¡cado por DeüetoSupreno N" 065-2011-PCM. Resolución de pres¡dencia Eiecutil
t¡cenc¡ados de tas fuer$ u*Arrll 

N" 061_2010-SERV\R/?E. eue otorga et 10 % de bonificacbn a los

' sentenc¡a der rr¡bunat cons*ucionar recaida 
.en 

er 
.Expediente N.000002-2010-pl/Tc, que decrara re-r§]tluc¡9naldad del Rég¡men CAS y su naturaleza taborat.. Las oemás d,sposiciones que resulten aplicalles al Confái Adm¡n¡slativo de Sewicíos.

iten Cantidad Cargo

1.1 01 Jefe de Supervis¡ón y Ltquidac¡ón

1.2 01 Jefe de Estudios y Pre lnvers¡ón

1.3 01 Responsab/e de Adguisic/bnes

1.4 01 Responsable de Archivo central

1.5 01 As¡stente Adm¡n¡strativo de Log¡stica

1.6 01 As¡stente Adn¡n¡strativo de lnfraestructura

-n-17 01 As¡stente Adm¡n¡strutivo de Asesoña Juridba

-rs---
01 Responsable de lmagen lnst¡tucional

ü L

Regional

W
yna

., yna

ftasyfiirreyna
Ca#lvireyna

Castrov¡neyna

II
,@

I@

lt@@
]f,r¡E

I

II

I
l@

IE@¡Tt

a
II

H{§lrativa de

(

H

rl

-
Sub

de

Sub

Oft(ree



cAs tf 002-20laGoB.REG.HyCrcSRC-CpSp-CÁS.
CON'IRAIACION DE PERSONAL BAJO EL REGIITEN LABORAL
DE CONIRA'TAAON ADIIINISIRAIIVA DE SERWCIOS DL 1057
PARÁ GER€IIC'A SU8 REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

II. PERFIL DE PUESTOS:

2.1 TERITINO DE REFERENCIA PARA JEFE DE SUPERI4SIO Y t IQUIDACIÓN.

Area lJsuaria OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESrRUCTURA

Puesto Jefe de Supervisión y L¡quidación

A, O8",ETO DE U CONTRATACION:

Nivel de doninio
OFIINÁTrcA

I{r TTTñ CAN¡vel de dominio

IDIOMAS

C. COMPEIENChS:

Compromiso; Proactividad, Responsabil¡dad y Trabab en Equ¡po.

hab¡lilado

obras, adjuntat contratos y/o

en el sector

v

en tenas felac¡onados en
y Evaluac¡ón de proyectos de

alPúbl¡ca o en temas
vocado.

I
T

¡I

a

- ¡
,.

T

,41 ;il'

7
,.

a

E ñt 7

It

aI

EÁ

No apl¡ca Bás¡co lntemed¡o Avanzado

XGv -r\fj
X'

No

apl¡ca
8ásico lntermedio Avanzado

Quechua x
lnglés X

contar con perconal profes¡onal en la modalidad de CAS, para que cumpla la función de de la
de y Liqu¡dac¡ón de la Gercnc¡a Sub Regional de Castrovineyna.

, f eftrcertQfolg9l§

á

I
EL PUE'IO

a

T
)

l

y/o
F'

I

de
pivádo,

Wotd F
J



cAs tf 002-201aGoB.REc íVCAIGSRC-CPSP-C,4 S.
CONIRAÍACION DE PERSONAL BAJO EL REGIIIIEN UBORAL
DE CON|RAÍACION AONNISIRAÍIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GEREIVC'Á SUB REGIONAL DE CAS'TROVIRREYNA

D. DESCR'PC'O'V DEL SERVICIO A REALIZAR

tn

de

/os

lirma de

le

en la elaboac¡ón del Plan de Trabajo ofic¡na de Supev¡s¡ón
Elaborar e ¡ñpattir normas y directivas para el desaÍollo Ptogramas de ed¡t¡cación, ¡mgación,
transpoñes, minería, electrónica, mecán¡ca y otros.
Superursary asesora r la ejecuc¡ón de act¡v¡dades y obras de desafiollo de ejecuc¡ón en la prov¡ncia de
Castrov¡neyna.
Prcponer nuevas técn¡cas de ejecución y mantenin¡ento de tas d¡ferentes obras de ejecución y pot
ejecutar de la Prov¡nc¡a de Castrov¡neyna.
Aprobar las valorizaciones de obrcs de acueño a las normas y Disposiüyos fécnicos y /egales y,genfes.

Proponet prcced¡mientos para la elaborac¡ón de estudios y la ejecuc¡ón de obrus por las d,ferenles
mod al¡d ade s de ejecuc¡ón.
Revbar y emit¡r opinión de v¡ab¡l¡dad para la aprobación de los Expedientes Técn¡cos ned¡ante
Resoluc¡ón respectiv a.

en las elaboraciones de Actas de Entrcga de lerreno y de rccepc¡ón de obras

a.

b.

c.

d.

t.

s.

Parlicipar

fuentes de su competencia

proyectos
/asorgantzarv

por

idades de su

en la detem¡nac¡ón y pioizac¡ón de

de la ejecución y
Reg¡onal de

labores
dlversas

mve6ton en

de plazos,

EYNA

:8t!@t#LtrcnpcíóndqLontrJÍ6 hasta el 30 de setiembre det2ü8.

lt

{es¡/0liE}stió lM)rüilií
FIN ALID AD. Acciones Ad@l4l§/ltyás

,fueñÉ[efipnc{ltnlu nto: 1 RECUR

¡

r,TCA'
{

Gtupo Funcional ;0008

Mete Presu pu estal : 0093

-!
parea

a

IE
lo*calendar¡as de avance de

reinlegros de

cú
para

a

t)
ú Ot¡as

L

.-
7\

CONTRAIA..

I

t"
T

-
-/

I >
Rübror OO RECURSOS ORD/NAR/OS

Prooreme :9001

tr#;lv,cs}ssso:l



c As tf 002- 20 1 I I c o B. R EG.¡tycrcsRc-cpsp-cAs.
CONÍRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONIRAIACION ADIIINISTRANVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERE¡VC,Á SUB FEGIONAL DE ,ASIR?VIRREYNA

2,2 TERMINO DE REFERENCIA PARA JEFE DE ESTUDIOS Y PRE IIVYERSIÓfl.

Es contar con personal profesionalen la modalidad de CA§, para que cumpla la func¡ón de Jefe de la Of¡c¡na
de E§,tudios de Pre tnvers¡ón de la Gerenc¡a Sub Regionatde Castrov¡rreyna

B.

*
Y/O utstTos MiNtMos

OFIMÁfICA
Nivel de dominio

Nivel de dom¡n¡o
I rDroly,rs

c

AREA USUARIA SU8 REG/OIVAI DE INFRAESTRUCTURAOFICINA

PUESTO Jefe de Estudios y Pre lnverción

L.
t¡tulado

W:!l*"-
YW,;:;:;:

Básico lntermedio Avanzado- 
-rt .'-.J ":rk-l'r/

É -"'- t;_ II

nl
GD

No

aplica
8ásico lntermed¡o Avanzado

x{

b.

c.

d.

que se ennarquen a las competenc¡as de la Gerenc¡a Sub
Reg¡onal de Castrov¡ffeyna
coordinat la formulac¡ón de esfudios de inversión con la of¡c¡na sub Reg¡onat de lnfraestructura, de
acuerdo a las neces¡dades pioizadas en el ámbito de la prov¡ncia.

Atender las propuestas de las organ¡zac¡ones de la soc¡edad civil para el desanolto de estudios de pre
¡nvers¡ón.

Pronover acc¡ones paft la identif¡cac¡ón y califrcación de los estudios de obras y proyectos de ¡nvers¡ón,
con la pañ¡c¡pac¡ón de las ent¡dades públ:tcas, pr¡vadas y población en generul.
Rem¡tt proyectos pior¡zados a la of¡c¡na de programac¡ones e ¡nverslores para su reyls ¡ón, evaluac¡ón
y reg¡stro en el banco de prcyectos.
Bindar asesoría y apoyo técníco especializado en mater¡a de su competenc¡a.

f.

Fomular proyectos de ¡nversión pública

la elaborac¡ón de las nonnas técnlcas de su
s.
h.

A. ONETO DE U CONTRATACION

!
I

I
I

/
-

I.t{

TfA EL

..,
al

convocado.
Públ¡ca, entrc

a

x

v



cAs tf 002- 201 ucoB.REc.HyciA,/cSRC-CpSp-CAS.
CONTRAÍACIOII DE PERSONAL BAJO EL REGIIIEN LABORAL
DE CONÍRAÍACION ADIIINISrRA¡IVA DE SERVICIOS DL 1057
PARÁ OEREIVC/Á SUA REEONAL DE CAS¡ROVIRREYNA

E, CO'VD/C/OIVES ESE/VC/AIES DEI CONTRATO

2.3 TERMINO DE REFERENCIA PARA RESPOÍVSAELE DE ADQU/S/C/OIVES
a

i. En¡ti op¡n¡ón técnlrca para la firma
conpelenc¡a.

de convenios entre la Gerenc¡a Sub Reg¡onal y las entidades de su

¡¡. Otras lunciones ue se /e

LUGAR DE

PRESIACIÓN
GERENC/A SU8 REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Desde la fecha de suscipc¡ón del contralo hasta 30 de setienbre del2018
REMUNERACION

,l4Ett SUAI
Sl 12,800.00 Soies] suhtos a descuentos de tey

Ri OS

Grupo

ACflW DAD : Gest ¡ón Ad ni ni strativ a

FINALIDAD: Acc¡ones

te de F¡nan

:00 RECUR

Prograna ;9001

Prod/Proy.3

AcUAI/Obra :5.

Fun *

ctoN
E
E

a

a

sab/e de

FORMACIÓN ACADÉMICA
Titulado en /as car¡eras de ciencias adn¡n¡strat¡vas
(Adm¡n¡strac¡ón, Economía, Contabilidad Etc.).

EXPERIENCIA CENERAL 2 años en el sector publ¡co y/o pivado

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

CONVOCADO

> 01 año min¡mo en el área de Adquisic¡ones,

o cargo s¡milar en el área, en el sector

CAPACTTACóN
I Capacitación acreditada en la ley de

contrataciones y adquis¡c¡on$ del estado,
mínimo 1 00 hotus acreditar con ceñ¡ficado.

L

I

I

-

I
*{ META

,
I ¿E

r r r--r

de

L¡

TAryN. a>

j ¡B.GnI'

+

DURACION

Adlustctones dgla Gerenc/a Sub Reglon al de Caslrgv¡geyna.

nodalidad de paru que cumpla laEs contaí con personal



c A s tf N 2- nl aG O B, R EC.IIyCÁ,/GSRC-CPSP-CAS.
CONIRAÍACION DE PERSONAL UJO EL RECI'IEN UBORAL
0E cot{tRAfActou AD tNtStRAftvA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERE}ICIA SUB REGIONAL DE CAS¡ROVIRREYNA

Nivel de dom¡n¡o
OFIMATICA No aplica Básico lnternedio Avanzado

Word x
Excel x

Nivel de don¡n¡o

acreditadas por el OSCE,
S/GA, SEACE S/AF

Capacitación

CONOCIMIENTO DE:
del Estado
deConocim¡ento Lla e de Contrctacíonesv v

ño
apl¡ca

Básico lntermedio Avanzado

ua x
t.b.

A REALI

de la oficina

k.

relac¡onados a
acuerdo a la

select¡va menor cuantía y

adjud¡cados

es

PRO,
ntrato a suscib¡rse con el ganador de

y obras, pan su en
/egales.

actual¡zat y de /os
la de b/enes /as

tn la Gerencia Sub

del estado -
adm¡n¡strac¡ón

v I,fClto Registrat v cont.rolar la cal¡dad de /os bienes que se adqu¡eren
p Reg,s¿Íar v controlar ias exislenclas de b¡eres de almacén v mater¡,ales
q Fomular el cuadrc de dlstr¡buc¡ón de bien es, maleiales o /as un¡dades operat¡vas lnslltuclones

programas educativas v

t Mantener actualizado el¡nventatío fi§co de los b¡enes del almacén, inventar¡o de b¡enes patimon¡ales d
la gerencia sub regional de Castrovineyna

s. Autorizar la sal¡da de los vehícutos de com¡s¡ón de seru¡cío ofic¡al.I supe/v'sar y contrcrar er nanten¡n¡ento de /os bienes y irrorr de ta gerenc¡a sub reg:onar deCa§rov¡neyna.
u_ Aprobar el cuadro de cotizactones de adqu¡s¡ctón de ólenes v seruiclos.
V documentación adm¡n¡strativo able que SE genera en el slstema

V¡sar la

/as demás functones le
cont

SU inned¡ato, ¡nherentes al
de abastec¡m¡enlo

IDIOMAS

Responsab¡l¡dad y

I I

II - It

II

Coslos y presupueslos X

{-



c As tf 002- 2u a c o B.REG. HyC,'/GSFC-CPSP,CAS.
CONIRATACION DE PERSONAL BAJO EL RECI'TEN UBORAL
DE CONTRATACION ADIIINISTRAIIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA CERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

E. COIVDICIO'VES ESENCIALES DEL CONTRATO

2,4 TERMINO DE REFERENCIA PARA RESPOIVSAETE DE A RCHIVO CENTRAL

MiNIMoS \.

LUGAR DE PRESTACIÓÑ GERENCiA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION Desde la fecha de suscipc¡ón del contrato hasta 30 de set¡embre 2018
REMUNERACION

MENSUAL

TALEü^ t

Sl (2,200.00 So/es/ sujetos a descuentos de tey

ACT IVIDAD: Ge stión Adm¡ ni stnt¡va
FINALIDAD: Acciones Admin¡strativas

Fuente de F¡nanciamiento: I RECURSoS ORD/NARi 0S
Rubro: 00 RECURSOS ORDi NAF/oS
Progruma: 9001

,Grupo
Meta

ff:i:l::;I
5.000003

ProdlProy : 3.999999

División Fun

ar .r,

de la Gerencia

que

Cast¡o

la func¡ón

lnformática y/o

Contab¡l¡dad

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO
coNvocADo

> Expetienc¡a en el sector públ¡co nínino 01 añ0,
acred¡tat con contrutos y/o boletas.

> Conocinientos generales sobre dig¡tac:nn de
archivo centruL

cAPActrActóN i Capacitación en gest¡ón públ¡ca y temas
relacionados al a

CONOCIMIENTO DE: Conocinien
convocado.

to en temas relac¡onados a/ servlclo

!

E

E

? .{
I

,

7

.
'-

7
L-

a
lersonal de

'de ¡

*8.

,,

rt



C A S lf 002- 20 1 U C O B. R EC.,lyC,q/GSRC-CpSp-CAS.
CONTRAÍACION DE PERSONAL BAJO EL REGIIIEN .r'.BORAL
DE CONTRAÍACION AD'TINISIRAIIVA DE SERVICIOS DL IO57
PARA EERENCIA SUB REGIONAL DE CA§TROWRREYNA

Nivel de dominio
No aplica Básico lntermedio Avanzado

Wotd x
Excel X

Cosfos y presupuestos x

apl¡ca
lntermed¡o Avanzedo

Quechua x
lnglés

IDIOMAS

C. COMPETENCIAS:

A REALIUR

2.5 TERMINO DE REFERENCIA PARA ASISIE/VIE ADMIIVISTRA\IVO DE LOGISTICA

AREA USUARIA OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

PUESIO As¡slente de Adnin¡strat¡vo de Logística

Compromiso Responsab¡l¡dad

v

uc¡ón y

conseNar

Llevat el aceNo

y árcas de

gerencta en

RREYNA

hasta 30 de
ctoN

00 So/es)

Prognqa .9A01

AC tva

iana{
Prod/Pro 3.999999 r,rCA'
Div is ¡6n Fu nci on al :006

Grupo Funcional:0008

Meta Prcsupuestal :0093

OFIMÁTICA

N¡vel de donin¡o

Proactividad. y Tnbajo en Equipo.

D.

:t

!t

,l

invenlaria ú

!

a

aI
ür"*lxt

NE

7
:./ Ia

L,
l¡

-¿ ¡I

-

-,

b
jRECURSOS ORD/NAF/0S

8áslco

x



cAs tf 002-201 aGoB.REG.,l ycár'GsRc-cpsp-cAs.
CON¡RAIACION DE PERSONAL BAJO EL RECI'IEN ¿,.BORAL
DE COfiIRAIAC¡ON AD tNtSfRAftVA DE SERVIC|OS DL 1057
PARA CERENCIA SUB REGIONAL DE CASIROVIRREYNA

A. OBJETO DE U CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la función de

OFIMÁTICA

Nivel de don¡nio

Nivel de dominio

REQU'SITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA > Bach¡ller en Conlab¡l¡dad y/o carreras a f¡nes.

EXPERIENCIA GENERAL

PARA EL PUESIO

-

> Conoc¡m¡ento y don¡nb de ofimát¡ca.

-
I lí:-fiW¿'WT"satcarsaa

(. lF Í[:;]¿xBB]H*t o1'!fi!|"'

No apl¡ca Bás¡co lntermed¡o Avanzado

xJ .T-fur; ).x a -{- C

apl¡ca
8áslco lntermed¡o Avanzado

I X '{.§
I xI

y Trabajo

Velat por la seguidad, conseruación y mantenin¡ento de los bienes y enseres del Área y llevar el
inve nt arío co¡espond¡ente.

d)

e

de

logística para su

Real¡zar las demás func¡ones afines al se /e

',i't,t

B. PERFIL yD neewsros ui¡ttuos

a

DE:

IDIOMAS

r/
l

t

\

A REALIUR
2

I

> 01 año en el sector públ¡co y/o pivado

'd

área

SOPORTECASTRO
Asistente

SOPORTECASTRO
Administrativo de Logistica de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.



c As tf 002- 20 I a c o B.R EGHyC,,/GSRC-CPSP-CÁS.
CONIRAÍACION DE PERSONAL BAJO EL REGNEN UBORAL
DE CONIRA¡ACION ADIIINIS¡RAIIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASIROVIRREYNA

E. COIVD'C'O'VES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.6 TERMINO DE REFERENCIA PARA ASISTEIITE ADMI'VIS TRATIVO DE INFRAESTRUCIURÁ

No aplica 8áslco lnfemed¡o Avanzado
Word

Excel x

B.

J

LUGAR DE

PRESIAC'ó/V
GERENCIA SU8 REG/ONAL DE CASIROY/RREYNA

DURACION Desde la fecha de suscripc:nn del contruto hasta 30 de set¡embre del 201 I
REMUNERACION

MENSUAL
Sl 11,800.00 So/es) sujetos a descuentos de ley.

Fuenle de Financ¡amienfo: I RECURSOS ORD/NAR/OS
Ru bro :00 R ECU RSOS ORD/NÁR/OS

Ptograma:9001

ru:5.000003

ProdlPtoy:3.999999

ción.03

D¡v¡s¡ón

Grupo Fun

Meta

ACTIVIDAD: Gestión Administrat¡va

FINALIDAD: Acciones Adm¡n¡stral¡vas

func¡ones

tunla

pr¡vado

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO
coNvocA00

boletas.
Y Conocimiento y dom¡n¡o de of¡nát¡ca.
> Conocim¡ento en coslos y presupuestos

en temas relac¡onados alcargo
a

Capac¡tac¡ón

CONOCIMIENTO DE: en temas relac¡onados al
seN¡c¡o convocado

Conoc¡m¡ento

-

OFIMÁTICA
N¡vel de dom¡nio

F PRESUPUESTAT
¡.

L-

'!
,4..

ITa
!

I
a a 7

.--

EUn personat pú|fufu¡ifi
d e t n f r a e st r u ct ullfi )ho t t a r

x

FORMACIÓN ACADÉMICA

J
@frL@Etnseniela Y7ó

carferas altnes. ,,

ErIf -- -lEft tÍ*ttfi lr br-se(el lPlico

CAPACITACIÓN



cAs tf 002- 20 I 8/ G OB.R EO¡lycAlcsRc_cpsp_cá§
CONTRAÍACION DE PERSONAL BAJO EL RE,INEN UBORAL
DE CONrRAIACION ADI'INISIRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERE¡'C'A SU8 REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Cosfos y presupuesfos x

N¡vel de dominio
No

apl¡ca
Bás¡co lntermedio

Quechua x
lnglés x

IDIOMAS

C, COMPETENCIAS:

Conpromiso ; Proactividad, Responsab¡lidad y Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Ley y/o
en

aal

de su jefe

conespond¡ente

v

básrcos

y L¡qu¡dacíón.

us0

regbtral clasif¡cat y d¡stibuir la
la documentac¡ón

documentac¡ón
ar las

de
llamadas tele

REGIONAL

Desde la

Prod/Proy:3.999999

A1UA Obrc:5.000003

Función:03

Divis¡ón Func¡onal :006

Grupo Funcional :0008

Meta Presupuesta :0093

ACTIWDAD: Gest¡ón

{§;Ñ

META PRESUPUESTAL

Avanzado

Fí/&
L

a

seg'ún de jetaturq.

7el

de
-t)

Brindar aseso¡&ienfo

oue

SU

I
l

se

a

b.

rr/
I

/as
q& /ilslsre

élL.,
¡

a ,
:r

,

de delYmg¡¡¡y-a-
'Etrql'¡§flAc,o¡v
¡4E|VSUAL .. .

éz ¡zoó oá§or..,t'írTetos a descuerios de /ey.
' ,1

ñ



c a s tf 002- 20 I a c o B.R EG.HyCÁ,/GSRC-CpSp-cÁs.
CONIRAIACION OE PERSONAL BAJO EL REGUEN ¿/¡BORAL
OE CONIRAÍACION AO'IINISTRATMA DE SERWCIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

2.7 TERMINO DE REFERENCIA PARA ASISTENIE ADMINISTPATIVO DE ASESOR,A JUR1DICA,

A. OBJETO DE U CONTRATACION

RE s/ros iriwrMos

OFIMÁTICA

Nivel de domin¡o

IDIOMAS

v.

A

AREA USUARIA OFICINA SUB REGIO L DE ADMINISTRACIONNA

PUESTO tral¡vo de Asesoría Juríd¡caAsislente Adninis

Es contar con personal proles¡onal en la modalidad CA S, para que cunpla la función Aslsferlecomo
Adm¡n¡strat¡va de Asesoría Juridica

pivado
y/o

slslemas

al cargo a

qv N'

No apl¡ca Bás¡co lntemed¡o Avanzado

I / II<stos

-Bás¡co lnlermed¡o

Rec¡b¡r /as denunc¡as verbales 0 por escr¡to de terceros v ios repoñes que provengan la
ent¡dad, guardando reseNa del caso /os que deben contener com0 mtntmo la expreston
clara v prectsa de /os heciros, c0mo se señala el fomato del Anexa A, de la 02 201

SERV/R/GPGSC, Rég¡men D¡sc¡plinaio y prccedin¡ento Sanc¡onadot de ta Ley 30051, Ley det
seru¡cio c¡vil.

b. Tnmitar las denunc¡as y bindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor a 30 días
háb¡les.

c. Tranitar los informes de con
cuando sea competencia de la

trol relacionados con el proced¡m¡ento adnin¡strat¡vo d¡scipl¡nario,
ent¡dad y no se haya realizado la notifrcación d¡spuesta en el añícuto
N" 30057.96.4 del de la Le

de

B. f.,y/o

I
- )

ESPECErcA PARA

;

*1
\-J

t

!
¡

Nivel de donin¡o

."¿

v én

^r'¡r,
T

a rl .I t

É*nlaü ¡ /tJ,

V/o

30052

.j

01

v

la

anlñoI

a/

/Vo

aDlica Avanzado

Quechua 
-' ' x

/nolés x

a. de propia
mism0s

en D¡rect¡va



cAs tf 002-20I E/co9.RE6.HycA/csRc-cpsp,cÁ s.
CONIRAIACION DE PERSONAL BAJO EL REAMEN UBORAL
DE CONTRAÍACION ADIIINISTRAIIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SIJB REGIONAL OE CASíROVIRREYNA

E. CONDICIONES ESE'VCIALES DEt CONTRATO

rt
2.1. IERMINO DE REFERENCIA PARA RESPO/VSA BLE DE IMAGEN INSTIT(ICIONAL

a

TACION \

Apoyar /as act¡vidades del durante el ptoced¡n¡ento documentar la act¡v¡dad probatoia,
elaborar el proyeclo de resoluc¡ón a acta expres0 del tntclo del PA D v de ser el caso proponer 1a
nedida cautelar.

Otras lunc¡ones que se le as¡gne el lefe innediato, de acueño a sus competencias.

LUGAR DE

PRESTACIóN GERENC/A SU8 REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

OURACION fecha susc¡,pclón 20laDesde de del haslacontrato de30 delsetiembre 1I
L

REMUNERACION
S/. (2,000.00 Soies) sujetos a descuentos de ley

0093

te de

A

ACflVIDAD: Gestión

LI0AD: Acciones

Rubro: 00 RE

Programa.

Prod/Ptoy

TROVIRREYNA

de lmagen
-

r
REQUIS/TOS

FORMACIÓN ACADÉMICA
Bach¡ller en c¡encias de la anunicacan y/o

tuismo.

EXPERIENCIA GENERAL > 1 año en el sector públ:tco y/o pivado

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

coNvocADo

> Expeienc¡a en el sector público minimo 01
año, acred¡tar con contratos y/o boletas.

> Conoc¡m¡ento y dominio de /os s,stemas
¡ntomát¡cos.

> Capacitac¡ón en temas relacionados al catgo

-lk

\

L.

f,

"l
J,I

,.J

^oañoe\ CONTRA

h;,{

4 FA,

ñIEI.,f,,J,á,tJ f¡t

d. a PAD,

para que cumpla la func¡on der de

at

contar con perconal profesional en la modal¡dad de
lqiryen lnsltuc¡onal §yb Reqonallade Geracia da

CAPACITACIÓN
a desempeñar



N¡vel de domin¡o
OFIMÁTICA No apl¡ca 8ás/co Avanzado

Word x
Excel X

Cosfos y presupuesfos X
N¡vel de don¡nio

apl¡ca
8áslco lntermed¡o Avanzado

x
lnglés X

IDIOMAS

C, COMPETENCIAS:

D. A REALIZ,,.R

de

delap

planes,

públ¡cas y/o pivadas para

de la

que real¡ce

en

soclaies.

un mepf

+yGAR'DE-
PRESt8o/oN Qfff*.crcwfuRE}1/A

R[oN-z.F De?EE rbcha.de su scripñlflel co n! r ato7l411ifiet ie nb re 1!fi
#'¡ff':er ,\ t ( t w. owo o t tpsore'sñr]eios a ¿#os /d*

§o6ie
#,#,s

AcUAI/Obra: 5.000003

Función:03
0ivis¡6n Func¡onal: 006

Grupo Funcional: 0008

Meta Presupuestal: 0093

3.
r,ICE.

cAs tf 002-201 StGoB.REG.HyCÁ,/CSRC-CpSp-CÁS.
CONTRAIACION DE PERSONAL BAJO EL REGI'TEN LABORAL
DE CONÍRAIACION ADIIINSIRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PÁRA GEREIJC'T SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Compron¡so; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

-

lntermedio

Quechua

ACT|V|DAD Geslión Administrativa

FIN AUDAD. Acc iane s Ad n¡ nslra!,v as

Fuente de F¡nanciamienlo: 7 RECU?SOS 0oDrry¡pr0S
tl)0Rsbtd cECqmos

s0d ryrg



c A s tf 00 2 - 20 1 8/c o B.REG.¡IyC,4,/GSRC-CPSP-CÁS.
CONÍRAIACION OE PERSONAL BAJO EL REGIITEN LABORAL
DE COffnAfACtON ADr NtSfRAftvA DE SERVICIOS DL lr/sT
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CAS'IROVIRREYNA

3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

REG'SIRO Y SUSCRIPCIOA' OE L CONIRATO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPOI/SABLE
Aprobación de la Convocatoria 20 de Junio del2018 Com¡sión Pemanente de

Selecc¡ón de Personal

01 de la convocatoia en el polal webPubl¡cación

del M¡n¡steio de Trabajo

Del 21 de junio el 30 de

Junio del2018
Sub Gercncia de Desanollo

lnstituc¡onal e lnfomálica det

Gob¡emo Regional de

Huancavel¡ca.

Del 21 de al 30 de02 en el polal web

lugar visible de
Sub Gerenc¡a de Desanollo

lnst¡tucional e lnformát¡ca del&Regional de

?w: *o Regional de

de la Gerencia

al de

02 de del 'eomisú Permanenté de

Selecc¡ón de Personal balo el
RtE 'CAS

de la I I
Com¡s¡ón Pemanenle de

Selecc¡ón de Personal bajo el

RLE. "CA

2ú18-v de

pñ
&Í/fy'§,*Permanente de

Selección.b Pe§onal baio el

scDS
03 dé ¡ulÍb d1t 201 I
(tF,,EL Com¡s¡ón Permanente

,*mR'
de

el

08 Susc¡,pción del Contrato 04 de jul¡o del2018

ln¡c¡o de Labores 04 de julio del2018 Areas conespond¡enles

CONVOCATORIA

a\

r
.r' t ¡

?

+

i.ú-
I

la

\
t;

berenctala Suó de
a

83d7m 1:00 pü
¡

G

'de
de

té

recla¡!b,

del

Rt4
bajo el

Sub Regrbna/ ,:)e Admin¡strac¡ón
ee&
de Ia

l
- 03 de

Entrev¡sta

':itlorcill
Ff,orI

* .(*re l
CastroviÍeyna.

Gerenc¡a Sub Regional de

Astrov¡rreyna.
09



c As tf 002- 20 1 E/ G o B.RE6. ryC¡,iGSRC-CpSp-CAS,
CONIRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGI'IEN Lr'J,ORAL
DE COIIIRA'TACION ADII¿V'SIR,/IIIYA DE SERY'C IOS DL IO57
PÁRÁ G€FEIIC'A SU8 REGIONAL DE CASÍROVIRREYNA

1. PRESENTACIÓ¡V OE SOERES:

5. FA
Los

La pÍesentaciÓn se efectuará en un sobre ceÍado y estarán diígidas a ta Con¡sión Permanente de Selecc¡ón de
Personal bajo el RLE. 'CAS', conforme al siguiente detalle:

Regional de Castrov¡newa -Gobiemo Reg¡onal de Huancavel¡ca
Atte.: COMISION DE EVALUACION

PROCESO OE CONIRATACION N' OO2-2U AGO&REG-HVCNCPSP-CAS,
Contratación Admin¡strut¡va de Seru¡c:n -CAS.

SEGUNDA CONYOCATOR/A
Objeto de la C.anvocatoia........................... ... ...... ... ......ITEM
NOMBRES Y APELLIDOS: ... . .. . ..

e

Gercnc¡a Sub

VAL rl.
de se

2.1. J

EVALUACIONES PESO
PUNTAJE
M\NIMo

PUNTAJE
MAXIMo

EVALUACIÓN DE U HOJA DE VIDA 50% 42

ICiv¡l 15

--.-
liqu¡daciónn

a

ñ _a
brUé

07
05 r

v
01 Año 05

ffirL,rl],A
4. Expeñencia EspecíÍ¡ca en el árce
01 año

06 rneses
08 10

F. Requisitos pan el puesto y/o cargo.
. Conocim¡ento del área
. Ofimát¡ca bás¡co

06
03

06
03

06
03

E'VIREYÍSTA PERSO'VAT 50% 16 50%

10.0 10.0

ó

F

!

I

\

I
ry'
t-1

¿

(

v

¿,

¿
úiv&s:

ll¡tl.nü

50

F

10

08

1. Presentac¡ón



cA s tf 002- 20 1 8/ G OB.R EC.HyCAIGSRC-CPSP-CAS.
CONIRAIACION DE PERSONAL BAJO EL REGI'IEN UBORAL
DE CONIRAIAC|ON ADUtNtSfRAftVA DE SERVICIOS OL 1057
PARA GEREÍVCIA SU8 REGIONAL DE CASIROWRREYNA

|TEM ff 2.2. JEFE DE ESTUDIOS DE /rvyERs,0Ar

{

I

2. Puntual¡dad 5.4 5.0

3. Conociniento Sobre el Puesto al que Postuta 15.0 15.0

4. Cultura General 10.0 10.0

S.Trabajo en equipo 10.0 10.0

PUNTAJE TOTAL 100% 56 100

EVALUACIONES PESO
PUNTAJE
MINIMo

PUNTAJE
M»(IMO

IVALUACIÓN DE U HOJA DE WDA 50% 42

15

2. Capacitec¡é,n: Capac¡tac¡ón en tenas relac¡onados al
s¡stena de ¡nvers¡ón publ¡ca, lnvierte Peru, entre otros

. Hasfa 150 horas a mas

. Hasta 120 horas

. 80 horas

08
07
05

05

3. Experiencie Generul en Enüdades Públicas y/o
PÍivadas:
Más de 01 Año
01 Año

08
05

05 08

5, Experiencia Especif¡ce en el árce.
01 año
06 meses

10

08
08 10

G. Requísitos para el puesto y/o cargo.
. Cet¡l¡cación en SNIP
. Ofimática básia

06
03

06
03

EIITREY'STA PERSOÍVAL 50% 16 50%

1. Presenlac¡ón 10.0 10.0

2. Punlualidad 50 5.0

3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0

4. Cultuta General 10.0 10.0

S.Trabajo en equipo 10.0 10.0

PUNTAJE TOTAL 100% 56 100

50

1. FomeciánAcedérnice.
. lngeniero Av ylo Economista, tituhdo y habilitado.

08

06
03



c A s ¡¡ 00 2- 20 I ac o B.R E6.,l ycÁ,/GsRc-cpsp-cÁs.
CONIRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIÜEN ./.BORAL
DE CONIRATACNN AD'IINISIRA¡IVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASIROVIRREYNA

tfEM N" 2. 3. RES DEA 0^/Es

EVALUACIONES PESO
PUNTAJE
MINIMo

1. Formaci'n Acadénica.
. T¡tulado en Adm¡nistrac¡ón, Contabil¡dad. economia

acreditado. 15 15

Capaciteción: capac¡tac¡ón en ta Ley de Contratac¡ones y
Adqu¡sic¡ones del Estado, capacitac¡ones en S/G/, S/AF,

2

08

f¡dades

08
05

08

10

06
03

06
03

E'VIREWSIA PERSOIVAI 50% 16 50%

0

el al Post 15.

10.0

,i' I ' :r ¡: r i n j { 10.0

PUNTAJE TOTAL 100% 56 100

tI

Ü*.yy:nr*"'
:tlastaisÚmas

I
I

b
\L\

'año I/ \

{
I
/

a
NT taQSE

I

r

J

PUNTAJE

MD«MO

EVALUACIÓN DE U HOJA DEWDA 50% 42 50

15

a5

\

r?,. -4

4. Cultura 1A.a

5. 10.0

*,



c A s tf 0 02 - 20 I E/G O B.REG. HyCr,/6SRC,CpSp,CÁ s.
CONÍRAÍACION DE PERSONAL BAJO EL REGIIIEN UBORAL
DE CONÍRAIACION ADI¡INISIRAIIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASrROVIRREYIIA

(

{

§*ax€v,.tü t 6rr.*rcx{,
§tillrqru#rq &, itákT

a mas

120

7

de dalos
02
07

ITEM I'f 2.4. RESPONSABLE DE ARCHIVO CENTPI/.L

+

EVALUACIONES PESO
PUNfAJE
MlNtMo

PUNTAJE
MAxtMo

evntugóN or u HIJA DE vtDA 50% 42 50

1. Fornación Académ¡ca.
. Técn¡co en Computac¡ón e lnfornát¡ca. 15 15 15

2. Cepac¡taci'n: Capac¡tación temas relac¡onados al cargo
a desenpeñar.

08
05

05 08

J, General en y/o
Ptivadas:

Más de 02 Años
01 año en el sectot

08
05

05 08

1. Experiencie
04 meses

03 meses

en el área:

10

08
08 10

5. Requisitos para el puesto catgo-

02
07

02
07

E'VIREYISIA PERSOA'AI 50% 50

1 . Presentacíón 10.0 10.0

2. Puntual¡dad 5.0 5.0

3. Conocimiento Sobre el Puesto al que 15.0 15.0

4. Cuftura General 10.0 10.0

5. Trabajo en equipo 10.0 10.0

PUNTAJE TOTAL 100% 100



EVALUACIONES PESO
PUNTAJE
MíNIMo TTAXMO

1. Form ación Académ ica.
. Bach¡ller en Contab¡l¡dad y/o caÍeras afines 15 15 15

200 horas a nas

05 08

08

-I.
0810

08
10J

/ol'._L
)

06

I
09r

E/VTREYISTA PERSOIVAL

Sobre e/

y/o

en

a\

50

1A 0 10.0

Y- 5.0

--..
fq > -*

..¡\
10

ia a 10.0

{
en

PUNTAJE TOTAL 100% 100

oá

c A s tf 002- 20 1 a e o B. R EG.I/VCÁ,/GSRC,CpSp-CAS.
CONIRAÍACION DE PERSONAL BAJO EL REGI"EN LABORAL
DE COffTRAIACION AD'IINISiRANVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SIJB REGIONAL DE CASIROVIRREYNA

ITEM Tf 2.5. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LOGISTICA

2. Capac¡tación: Capacitac¡ón temas relacionados al cargo
a desempeñar.

-.-l

en 6l áreL

,

\t

IT

PUNTAJE

EVALUACIÓN DE U HOJA DE VIDA 50% 42 50

( 08
05 ¡ \

] l.

50%

rD^.
Fstu/a

n' Cullura General
I I

5. Tnbaio



E

I{UA*I§CAIrEI,ICA

PESO
PUNTAJE
MiNIMo

PUNTAJE
MAxfiilo

EVALUACIÓN DE U HOJA DEVIDA 50% 42 50

1. Fomación Acedémica.

. Bachiller en lngen¡ería C¡vil. 15 15 15

2. Capacitaci'n: Capacitación temas rclac¡onados al cargo
a desempeñaL S/GA, S/AF

120 horus

. Hasta 150 horas a mas
08

.07
{', os .^

05

\

08

tidedes ¡tr$'l3l \ 08I'l *len el
10

08
10J

1
y/o :.t *' "

-

09r
EA'TREYISIA PERSO'VAI 50% 50

t
' 1A.0 . 10.0

-y 50

%Sobre e/ !r*e\
100Tlñblñn equtpo .¿ \ -t FOO

PUN|AJE TOTAL 100% 100

A

c as tf 002-N I acoB.REG.¡'yCÁIGSRC-CpSp-CÁS.
CONTRAIACION OE PERSOIIAL BAJO EL RECI'TEN LABORAL
DE CONTRATACION AD'IINISÍRAÍIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REG'OI,I¿ DE CÁSTROY'RREYÍVA

ITEM ff 2.6, ASISTENTE ADMINISIRATIVO DE INFRAESTRIJCTURA

t:

, I/

I
\.

¿

-4

EVALUACIONES

'futóesto

ofimáiicdl¡stca5¡

? t



cAs ff 002-nlaeoB.REG.HVCNcSRC-CpSp-CAS.
CONIRAÍACION DE PERSONAL BAJO EL REGIITEN UBORAL
DE CONIRAIACION AD'IINISIRATIVA DE SERWCIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASíROVIRREYNA

EVALUACIONES PESO
PUNTAJE
MiNIMo

PUNTAJE
MÁxIMo

1. Formdción Acadénica.
. Bach¡ller en Derecho 15 15 15

Hást

a5

2

150 horas a mas

08

tidades P(rblic

10

06
03

06
03

EI'/IREY'S TA PERSOIVAT 50%

10.0

10.0

10.0

100% 56 100

I|EM If 2,7. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ASESOR1A JURiDICA

,Especifica in
a1 -J

A
a. \

cqLServicifdel

,

f¡I,I't-lJ*

el

L

Y

(

EvALUA;IóN DE LA H1JA DE vlDA 50% 12 50

2. Capacilación: Capac¡tac¡ón en tenas relac¡onados al caryo
A$enpeñar PAD.

\

f.

LB_-

07

Irrt
05

1s08

I
08

)I

,
I 7

16 500/6vI4

2.

Sobrg €osfu/a€iFáE§tr#qro

en eoul0a
)

!

5. 100



cAs ff 002-201ASOB.REC tycrcsRc,cpsp,c,4 s.
CONIRAÍACION DE PERSONAL BAJO EL REGIIIEN UBORAL
DE CONIRAIACION ADNNISTRAIIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CAS¡ROVIRREYNA

6.1. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEOER A LA SIGUIENTE ETAPA:

Los po§ulantes tanto pan el grupo profes¡onat, técn¡co y Aux¡l¡ar, para podet acceder a ta s¡guiente elapa
deberán de acumular un puntaje mínimo que se detalla líneas abajo:

Evaluac¡ón de Hoja de v¡da : 50 puntos (et postutante que no obtenga el puntaje mín¡mo
Solicitado en cada numeral consíderado en los factores de

Evaluac¡ón señ autonát¡camente descat¡ficado).

Enlrev§a peoonal : 50 puntos.

EVALUACIONES PESO
PUNTAJE
MíNIMo

PUNTAJE
MAxIMo

15

120 horus

05 08

G t¡dades

en el

10

08
10

to y/o

09

EA'TREYISIA PERSO/VAL 50% 50

10.0

Sobre e/

10.0

PUNTAJE TOTAL 100% 100

ITEM N' 2.8, RESPONSABLE DE IMAGEN INSIITIJCIONAL

2. Capacitación: Capac¡tac¡ón temas relacionados al cargo
a desenpeñar.

\ . Hasta 150 hons a mas

,

a
ünát¡cd\§¡ca l og-.-

-J
I

a

'H:**.'#,tJ)*ffi#,nñ^m,,I,,;.ffi"á.

EvALUActóN DE u HIJA DE vtDA 50% 42 50

1. Fo¡m ación Ac a dém ica.
. Bach¡ller en c¡enc¡as de la comun¡cac¡ón. 15

08

(

10.0)

10.0

¿



ca s tÍ N2- 2u a coB.R EG.8yC¡IGSRC-CPSP-CA§.
CONIRATACION DE PERSONAL BAJO EL RECIHEN L,'BORAL
DE CONIRfiACION ADAMSIRA'NVA DE SERVICIOS DL 1057

' Se declarará ganador al postulante que obtenga el nayot punlaje de la sumatoria total de tas dos elapas de
Evaluación (PT= EHV + EP).

. La bon¡ficac¡ón para los postulantes con d¡scapacidad y ticenc¡ados de tas FF.AA. Será

6.2. BONIFICACIONES:
o PARA EL CASO DE tOS POSIULAiTIES CON DTSCAPACTDAD:

Se /es

lo
abonaru el 15 %, nás sobre el puntaje total obten¡do.

LOS POSTULA TES LICENCIADOS
el puntaje lotal

de al proceso de
cabo sobre

as que r,0

legibles no serán

documenlac¡ón

del
fedaleado de ,Y'

1) Formación Académ¡ca y/o grado alcanzado se prcsentará en cop¡a simpte ledateado de la cara y reverso
del Grado académbo o T¡lulo, de no cumplir con d¡cho requ¡sito se tendrá cono no presentado de
contorm¡dad a lo señalado en el numeral T.l de la prcsente base.

2) Capacitaciones (solo adjuntat ced¡ficados de /os lres ú/limos a ños de lo contratío será declarado como
no presentado este rcqu¡s¡to).

3) Experiencia para el puesto convocado, en caso de ent¡dades públ¡cas acreditar con documentos como
constanc¡as de trabajo y ceñ¡l¡cados de trabajo (otorgado por la Oficina de Recursos Humanos, Ofic¡na
de Pe§onal, etc. según coÍesponda), contratos, adendas, compÍobantes de pago, práct¡cas
prcfes¡onales (en caso de entidades pr¡vadas tos cedificados y constanc¡as de truba¡o presentar
tedateadas pot la ent¡dad convocante (Gerencia Sub Reg¡onal de Castrovireyna) . Todos los documentos
oue acred¡ten la e debe ind¡car de torna clara la fecha de ¡nic¡o f¡n v/o t¡emDo laborado. caso

7.1.

a
rr{

contraño no seÍán evaluadas
1) Conocimiento de Ofimát¡ca e ldiomas solo en la evaluac¡ón del rtlvel óásico se cors iderará la Declanc¡on

Jurada.

d) Declaración Jurada de No Tener ¡nhab¡l¡lac¡ón V¡gente según RVSoD lÁnoro 3).
e) Declarac¡ón Jurada para preveni casos de Nepot¡sno (Anexo 4)

D Declarac¡ón Jurada (tun¡Í¡cac¡ones) (Anexo 5).

g) Declanc¡ón Jurada de Afil¡ación alRégimen Previsional(Anexo 6)
h) Declarac¡ón Jurada de No tener Deudas por Ancepto de Al¡mentos (Anexo 7)

fol¡ado

DONDE.
PT = Puntaje Total
EHV = Evaluación de Hoja de V¡da

EP = Entrcv¡sta Personal

, 'd
¿
l.r-,

J

7.

a
. I I

LfrHOIA DE VIDA

pastulante
por lo que el

fisc alizació¡¡ posteior qullletg
yse

I

--.
!l
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c As ¡f 002-201 ucoB.REc.IlyCÁ/GSRC-CpSp-CAS.
CONÍRAIACION OE PERSONAL BAJO EL REGIITEN LABORAL
DE COMRAIACION ADTTINISIRAIIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

7.3. PROHIBICIONES, OBL'GACIOAIES DE LOS POSIULAAÍIE Y FACULTADES DE LA COMISIÓN.
1) El postulante no pude presentarse a ta vez en 02 a nás hems y/o convocatoias.2) Sino es rellenada la ¡nlomac¡ón tal cual indica en los Anexos será causalde descat¡f¡cac¡ón.
3) La Com¡siÓn se reseva el derecho de efectuar la veificac¡ón posterior de bs documentos que presenta

el postulante, en méito al Pr¡nc¡p¡o de Priv¡legio de controles posler¡ores de ta Ley'Nro. 27444
concordante con el D.S. Nro. 096-2001-pCM.

4) En caso de comprobarse falsedad atguna a /os datos, el postulante se somelerá a /as sarciores
contempladas en el Aft. 427 del üdigo Penal, t¡p¡ficado como del¡to contra ta fe pública en general.5) Los pai¡cipantes que no hayan resultado ganadores podtán recogel sus soüres s ólo hasti después de
los 07 dias calendaios de haber culninado el proceso de selección. La Entídad se reseya el derecho
de ponerlos a d¡spos¡c¡ón para los f¡nes que sean conven¡entes.

NOTARIALMENTE,

DE LA CAN

p$tulante

ntnlm0

de la

al ¡n¡c¡o proceso

,*rrt'r-
g*r$n€t:rtó Qq#r:{}trsf

rITIJ*,§T§Jtlr§LI§JT



c As tf 002-201 uGoB.REG.HyCrlGSRC-Cpsp,CAS.
CON¡RAÍACION DE PERSONAL SAJO EL REGNIEN LABORAL
DE CONÍRAIAC|ON ADt NtSfRAflVA DE SERVIC|OS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASIROVIRREYNA

ANEXO 2

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

(Con Caráclot de Declarac¡ón Jurcda)
,. DAIOS PERSOIVATES

Apellido Patemo:

Apellído Materno:

Nonbres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Lugar de Nacim¡ento:

Depay'.amento: ProYincia

R.U.C.

Estado

a

.

.1. CAPA

t s/ /vo
7 sl ,vo

Cuenta con

Susferfo

/v0

Ciudad

País

t
\

S/

r ,r3,!¡ { 5-1

TtfuctoN !.t

tNtcto TERMINO s/ fv0

1

2

3

4

5

;\

-ES I

I

,

a
v,

o
L."

L

.DEL"

;.,§,rflry'
f,EC&OE:

)

-I

I

:ffiffi§



CAS lf 002-201E/COB.REG íyCTGSRC,CPSP-C/4 S.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIIIIEN LABORAL
DE CONIRAIACION ADIIINISTRAIIVA DE SERVICIOS DL IO57
PARA CERENCIA SUB REG,O¡VA| DE CASIROy,RREy¡\,/Á

I . EXPERIENCIALABORAL:

Et POSIULANIE deberá detallar en cada uno de ios cuadros s,gulentes, so/o /os Datos que son requeños en cada
una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de habet ocupado varios caryos en una ent¡dad, menc¡onar
cuales y completar los dalos respectlyos.

a) Expeiencia laboral (conenzar por la más reciente).

Detallar en el cuadro s¡gu¡ente los trabajos que cal¡l¡can la exper¡enc¡a requeida, con una durac¡ón ma'yor a un mes

su ¡nvest¡gac¡ón posteior de

I

'ir t\L r.§
§o6 i é rrt (r r(gg'i c, n €, {

rIf,AI§C^ftIIELTCA

FECHA DE:

CUENTA CON

SUSfEVIO

NOMBRE DE LA

ENTIDAD Y/O

EMPRESA

CARGO

DESEMPAÑADo tNtcto
(MEs/Año)

TERMINO

WES/Año)

TIEMPO

EN EL

CARGO ¡v0

1 e tt' \

.t - I

2

¿
\

3

a

->, ¿-*¡f-r\
I Ir 1

L B>,-¡
4

;
! T

,
5 - lI

L..

,/
/

I

.¿ t-j
qfornación,

t" ry,;{ff;,w
Castrovineylai. . { _4

-,--' \ )

_.-a
-

Ftrm-'-,A$ .r...

S'

"l

I

q.
a



ANEXO 3

DEC¿IPACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGÚAÍ RSIVSDD

Por la presente . yo: . . .

ldent¡l¡cado (a) con Documento Nac¡onal de ldentidad (DNI) N' . . . .

Declaro bajo ¡uramento no tener inhab¡l¡tac¡ón vigente para pÍestar seruic¡os al Estado, conforñe al REGISTRO NACIONAL

OE SANC/ONES DE DESI/IUCi ON Y DESP/DO,

Castrov¡ffeyna

rl §¡t\ ,*-'*¡

cAs lt N2.201aGoB.RE6.HVCA,/GSRC-CPSP,CAS.
CON'IRAIACIOII DE PERSONAL AAJO EL REGNIE¡I LABORAL
DE CONTRATACION ADITINISÍRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASÍROVIRREYNA

$drcr?§s §sg'rclrr*rf
§:T§L§¡§^#¡,Ir§X,X§JT,
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c As tf 002- 201 uGoB.REc.HVCAlc SRC -Cp Sp -CAS.
CONIRArACION DE PERSONAL BAJO EL REGIIIEN LABORAL
DE CONIRAIACION ADITIIV'SIRAI'YA OE S€RY'C IOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASIROVIRREYNA

ANEXO 4

DEC¿.ÁRAC/ON JURADA PARA PREVENTR CASoS DE r\tEpOItSn O
(0.5. N" 03+200s.PcM)

Por la prcsente, yo: . . .

ldentit¡cado (a) con Docunento Nacionat de ldent¡dad (DNI) N": ...

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: (en tos cuadros esüibi según conesponda St ó NO)

Cuento con paiente (s), hasta el cuaúo gndo de consangu¡n¡dad, segundo de af¡n¡dad y/o cónyuge: (1ADRü
HERMAN0 Huo/flo/soBRlNo/PRlMo/NtETo/srJEcRo/cuñADo), que taboran en et cob¡emo Reg¡onat de

I
I

\

f §:ra. --
§o6 i e rrü ., *Nsfti §", ü {

ITL'AI\ICAIrELTC.S^

I

a
a

a
a

a
-

-

I

t

=

5

\
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¡
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c As lf 0u - 20 I El Go B. R Ec.HycÁ,/csRc-cpsp-cÁ s.
CONTRAÍACION DE PERSONAL BAJO EL REGIIIEN LABORAL
DE CONÍRATACION ADNINISTRAIIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SU9 REGIONAL OE CASÍROVIRREYNA

ANEXO 5

DECIIARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

Pot la presente. yo: ...

ldenlificado (a) con Documento Nacional de ldent¡dad (DNI) N' . . . . .

A efeclos de cumplir con /os reguislos

como...................... .............en..............

Manifiesto con carácter de DECLARACION JURADA lo s¡gu¡ente

(Marque

1

de eleg¡b¡l¡dad para desempeñarme

t

Scr6l sftrr: Q;r¿¡i*rnü{
III.TAI\ICITI'.ELICA

CON DI ,vo

con

st fvo

1ol¡c¡al !b

c0n

conde

Iel'

-,
(Marqfiluna X la respueslaJ

en

-/
v

-

\ j

de ts pedas ,lo

/as

en

v
wenta coa el dowmehlo

ca n d ¡ció n d el¡c;nii&ra.

7
^ -*'-¿-2F
L¿Strovlrrevna' _ .

¡



cas tf 002- 20 1 a c oB.REG.HycrGSRC,CpSp-CAS.
CONIRAIACION DE PERSONAL AAJO EL REEMEN UBORAL
DE CONIRAIACION ADITINISIRAÍIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA CERENCIA SUB RECIONAL DE CASIROVIRREYNA

ANEXO 06

DEC¿áRACION JURADA DE AFILIACION AL REGIIIEN PREWSIONAL

Por la presente, yo:...

ldentil¡cado (a) con Documento Nac¡onal de tdent¡dad (,Nl) N"... .

Manifiesto con caráctet de OECLARACION J|)RADA to s¡gu¡ente

Me encuentrc atiliado a algún régiñen de pens¡ones

(Marca an una X')
En caso que la respuesta es afirmat¡va indicat:

(Marca con una 'X')

S/ ENO

{

r,TCA
Castrov¡Íeyna

FIRMA

Slstema

¡Irábwal
úiailÍlotñfrtr)

ü ltl!¿Jl f

E

,a "iI

¡ r ?<F¡



cAs tt oo2-201 Stcoa.REG.HyC,,/6SRC-CPSP-CAS.
CONIRAÍACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN UBORAL
DE CONIRAÍACION ADITINISrRAIIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERE¡ICIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

ANEXO 7

DECIjRACION JURADA DE NO SER DEIJDOR ALIMENTARIO MOROSO

ldent¡ficado (a) con Docunento Nac¡onal de tdent¡dad (DNt) N. ... .

DEoLAR) BAJ) JURAMENT) No IENER DEUDAS poR coNcEpro DE ALtMENTos, por adeudar trcs (3) cuotas,

suces,vas o no, de obligaciones alimenticias estab/ec,'das en senterc¡ias consenfdas o ejecutoiadas, o acueños

conc¡l¡atoios con cal¡dad de cosa ¡uzgada, o por adeudos por pens¡ones al¡mentar¡as devengadas sobre al¡mentos, durante

el que no han s¡do cancelados en peiodo de tres 13) meses desde gue son exig¡bles, los que

aneiten la de Deudores A N'28970.

¡
\ t

I
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