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“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Castrovirreyna, 20 de junio del 2018.

OFICIO N° 021-2018-GOB.REG.HVCA-GSRC-SGA/OF.RRHH

SENOR:

ABOG. JAIME E. MEDINA ESCOBAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
PRESENTE:

ASUNTO : REQUIERO ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2018, PARA [A CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
CASTROVIRREYNA (SEGUNDA CONVOCATORIA).

Mediante el presente me dirijo a Usted para expresarle mi cordial saludo y
a la vez para solicitarle emision de ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE BAJO EL
CASTROVIRREYNA (SEGUNDA CONVOCATORIA).de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna. Por
ende, darle el trdmite administrativo correspondiente para la ejecucién de la misma.

Sin otro particular, la ocasién es propicia para expresarle las muestras de
mi especial consideracién y estima.

Atentamente,

7

CPC. PORFIRIO VALLADOLID GARCIA
PRESIDENTE DEL LOMITE




GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

OFICINA DE RECURSOS

Gobierno Regional

HUMANOS HUANCAVELICA

“Aiio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Castrovirreyna, 20 de junio del 2018.
OFICIO N° 022 -2018-GOB.REG.HVCA-GSRC-SGA/OF.RRHH

SENOR:

ABOG. JAIME E. MEDINA ESCOBAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
PRESENTE:

ASUNTO : EMISION DE DOCUMENTO DE OFERTA DE EMPLEO A LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA CONVOCATORIA CAS N° 002-
2018,PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA (SEGUNDA CONVOCATORIA).

Mediante el presente me dirijo a Usted para expresarle mi cordial saludo y a la
vez para requerirle en la brevedad posible se remita el documento respetivo segiin corresponda
de OFERTA DE EMPLEO A LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2018, PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA (SEGUNDA CONVOCATORIA). En la cual se ha programado
el cronograma de la etapa de seleccion segun las normas legales. Por lo tanto, se comunica para
conocimiento y fines.

Sin otro particular, la ocasién es propicia para expresarle las muestras de
mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

CPC. PORFIRIO V%[LADOUD GARCIA

PRESIDENTE JEL COMITE FAABRO . MIEMBRO



GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

OFICINA DE RECURSOS ‘?Tm"‘.’u
HUMANOS HUANCAVELICA

“Aio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional™

Castrovirreyna, 20 de junio del 2018.

OFICIO N° 023 -2018-GOB.REG.HVCA-GSRC-SGA/CE

SENOR:

ABOG. JAIME E. MEDINA ESCOBAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
PRESENTE:

ASUNTO : PUBLICACION DE PLAZAS EN EL PORTAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA DE LA CONVOCATORIA CAS N*® 002-2018,PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
CASTROVIRREYNA (SEGUNDA CONVOCATORIA).

Mediante el presente me dirijo a Usted para expresarle mi cordial saludo y a la
vez para requerirle en la brevedad posible la PUBLICACION DE PLAZAS EN EL PORTAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA DE LA CONVOCATORIA CAS N° 002-2018, PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA (SEGUNDA
CONVOCATORIA). en la cual se ha programado el cronograma de la etapa de seleccion segun las
normas legales. Por lo tanto, se comunica para conocimiento y fines.

Sin otro particular, la ocasién es propicia para expresarle las muestras de
mi especial consideracién y estima.

/ 4 Atentamente,

CPC. PORFIRIO VALLADOLID GARCIA
PRESIDENTE DL COMITE

MIEMBRO



CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL”

GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

_ Gobierro Regional

HUANCAVELICA

PROCESO CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
SEGUNDA CONVOCATORIA

(

BASES DE LA CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 002-2018, PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA (DECRETO LEGISLATIVO

N® 1057 SEGUNDA CONVOCATORIA

CASTROVIRREYNA, JUNIO DEL 2018




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

I.  GENERALIDADES:
1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de los siguientes cargos:

item Cantidad Cargo

1.1 01 Jefe de Supervision y Liquidacion

1.2 01 Jefe de Estudios y Pre Inversion

1.3 01 Responsable de Adguisiciones

1.4 01 Responsable de Archivo central

1.5 01 Asistente Administrativo de Logistica

1.6 01 Asistente Administrativo de Infraestructura.

17 01 Asistente Administrativo de Asesoria Juridica
-.8 01 Responsable de Imagen Institucional

2. Dependencia, unidad orgénica y/o Area solicitante
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Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que oforga el 10 % de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Sentqncig del Tribunal Constitucional recaida en e| Expediente N°000002-2010-PY/T C, que declara Ia
constitucionalidad del Régimen CAS Y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

ll.  PERFIL DE PUESTOS:

2.1 TERMINO DE REFERENCIA PARA JEFE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.

Area Usuaria OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Puesto Jefe de Supervision y Liquidacién

A. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcion de Jefe de la
g de Supervision y Liquidacion de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.
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2 a en el sector

Wowsprivado, en™supervisiones y
aJgle obras, adjuntar contratos y/o
sustentatorios.

_ Bn en temas relacionados en
r ul@tion y Evaluacién de proyectos de
vegsion Publica o en temas relacionados al

. : =Xce ." ! 1 o ‘ . ¥ n g «‘. ‘
H' t A “ Nivel de dominio I C A
No e .
IDIOMAS aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Quechua X

Inglés X
C. COMPETENCIAS:

Compromiso, Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a. Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo oficina de Supervision.

b.  Elaborar e impartir normas y directivas para el desarrollo Programas de edificacion, irrigacion,
transportes, mineria, electronica, mecénica y otros.

c.  Supervisary asesorar la ejecucion de actividades y obras de desarrollo de ejecucion en la provincia de
Castrovirreyna.

d.  Proponer nuevas tecnicas de ejecucion y mantenimiento de las diferentes obras de ejecucion y por
gjecutar de la Provincia de Castrovirreyna.

e.  Aprobar las valorizaciones de obras de acuerdo a las normas y Dispositivos técnicos y legales vigentes.

f. Proponer procedimientos para la elaboracion de estudios y la ejecucién de obras por las diferentes
modalidades de ejecucion.

g. Revisar y emitir opinién de viabilidad para la aprobacion de los Expedientes Técnicos mediante

Resolucion respectiva.

Participar en las elaboraciones de Actas de Entrega de terreno y de recepcion de obras.
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CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

2.2 TERMINO DE REFERENCIA PARA JEFE DE ESTUDIOS Y PRE INVERSION.

AREA USUARIA OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

PUESTO Jefe de Estudios y Pre Inversién.

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcion de Jefe de la Oficina
de Estudios de Pre Inversion de la Gerencia Sub Regional de Castrovirre yna.

B. ‘ Y@_}.ﬂgg{:srms MINIMOS
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§ mpge l-. l# Tr 10

£l

o 1O
3" ﬂfiﬂ?_ﬂ W@Mal TEY I A

s € w dent@.del
b.

Formular proyectos de mvers:on pubhca que se enmarq !as competencras de la Gerenc:a Sub
Regional de Castrovirreyna

c. Coordinar la formulacion de estudios de inversion con la Oficina Sub Regional de Infraestructura, de
acuerdo a las necesidades priorizadas en el ambito de la Provincia.

d. Atender las propuestas de las organizaciones de la sociedad civil para el desarrollo de estudios de pre
inversién.

e. Promover acciones para la identificacion y calificacion de los estudios de obras y proyectos de inversién,
con la participacion de las entidades publicas, privadas y poblacién en general.

f. Remitir proyectos priorizados a la oficina de programaciones e inversiones para su revision, evaluacion
y registro en el banco de proyectos.

9. Brindar asesoria y apoyo técnico especializado en materia de su competencia.

h._Dirigir y proponer la elaboracién de las normas técnicas de su competencia.




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

i. - Emitir opinién técnica para la firma de convenios entre la Gerencia Sub Regional y las entidades de su
competencia.
ii._Otras funciones que se le asigne.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE
PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
DURACION Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 30 de setiembre del 2018
REMUNERACION ,
MENSUAL S/. (2,800.00 Soles) sujetos a descuentos de ley.
ACTIVIDAD: Gestién Administrativa
FINALIDAD: Acciones Administrati

uente de Financiamieng :
~ubro:00 RECURSQ F/
. Programa :9001
PAL™Y Prod/Proy:3.999999 -
Act/Al/Obra :5.00006
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Titulado en las carreras de ciencias administrativas
FORMACION ACADEMICA (Administracion, Economia, Contabilidad Etc.).
EXPERIENCIA GENERAL 2 afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO |~ g’;’?ﬁfﬁﬂ; o Do A IS
CONVOCADO piblico.

» Capacitacion acreditada en la ley de
CAPACITACION contrataciones y adquisiciones del estado,
minimo 100 horas acreditar con certificado.




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS,
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

> Capacitacion acreditadas por el OSCE,
SIGA, SEACE, SIAF,

CONOCIMIENTO DE: » Cono_cimienro de la Ley de Contrataciones y

Adquisiciones del Estado.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
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0. Registrar y controlar la calidad de los bienes que se adquieren.

p. Registrar y controlar las existencias de bienes de almacén y materiales.

q. Formular el cuadro de distribucion de bienes, materiales o las unidades operativas e instituciones y
programas educativas.

r. . Mantener actualizado el inventario fisico de los bienes del almacén, inventario de bienes patrimoniales d
la gerencia sub regional de Castrovirreyna.

S. Autorizar la salida de los vehiculos de comisién de servicio oficial

t. Supervisar y controlar el mantenimiento de los bienes y servicios de la gerencia sub regional de
Castrovirreyna.

u. Aprobar el cuadro de cotizaciones de adquisicion de bienes y servicios.

Visar la documentacion administrativo contable que se genera en el sistema de abastecimiento.

w._Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, inherentes al cargo que postula.

=




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION | GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 30 de setiembre 2018
REMUNERACION
MENSUAL

S/, (2,200.00 Soles) sujetos a descuentos de ley.

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro.: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001
Prod/Proy : 3.999999
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»  Experiencia en el sector publico minimo 01 afio,
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO acreditar con contratos y/o boletas.
CONVOCADO »  Conocimientos generales sobre digitacion de

archivo central.

CAPACITACION »  Capacitacion en gestion pdblica y temas
relacionados al cargo a desemperiar.
CONOCIMIENTO DE- > Conocimiento en temas relacionados al servicio

convocado.




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Costos y presupuestos X
Nivel de dominio
IDIOMAS a;’)\jf%a Basico | Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X

C. COMPETENCIAS:

’ Compromiso,; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.
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Grupo Funcional:0008
Meta Presupuestal :0093

2.5 TERMINO DE REFERENCIA PARA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LOGISTICA

AREA USUARIA OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

PUESTO Asistente de Administrativo de Logistica




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

A.  OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcién de Asistente
Administrativo de Logistica de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.

B. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA »  Bachiller en Contabilidad y/o carreras a fines.
EXPERIENCIA GENERAL » 01 afio en el sector publico y/o privado

ConOCIm/ento y dominio de ofimatica.
eq y dominio de aplicativos
Nag torpubhco (SIGA SIAF)

Nivel de dominio
No aplica

Basico Intermedio Avanzado

wmww@ T T
ite?

U &N ﬁAVﬁLTC‘K |

d)  Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes y enseres del Area y llevar el
inventario correspondiente.
e)  Realizar las demés funciones afines al cargo que se le asigne



SOPORTECASTRO
Asistente

SOPORTECASTRO
Administrativo de Logistica de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.


CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE

PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 30 de setiembre del 2018
REMUNERACION )

MENSUAL S/, (1,800.00 Soles) sujetos a descuentos de ley.

ACTIVIDAD: Gestion Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento:1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro:00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa:9001

Prod/Proy:3.999999

Act/Al/Obra:5.000003
ncioén:03

Divisién Funcio al

personal p

af 'o de Infraestructura

DS MINIMO

Blico Ylo privado

E “- w hco fo -

0S

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO boletas.
CONVOCADO »  Conocimiento y dominio de ofimética.
»  Conocimiento en costos y presupuestos
CAPACITACION »  Capacitacion en temas relacionados al cargo
a desempeiar.
CONOCIMIENTO DE: »  Conocimiento en temas relacionados al
servicio convocado.
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

| Costos y presupuestos | | X I
Nivel de dominio
No L . ’
IDIOMAS aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X

C. COMPETENCIAS:
Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
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2.7 TERMINO DE REFERENCIA PARA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ASESORIA JURIDICA.

AREA USUARIA OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

PUESTO Asistente Administrativo de Asesoria Juridica

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcién como Asistente
Administrativa de Asesoria Juridica.

B. /0 REQUISITOS MINIMOS
ISITOS
- ;,-
— o y/o Mivado
: ' E cia lico/o privado
BX ,Q‘Eﬁ'sgp FIGA PA E minimo 01 afiag a ntratos y/o
: enes de
: ‘g‘_ ol S sistemas
Ty jecion en del g@rvicio Civil N°
- . - 30057 =, temas*Telacionlidos al cargo a
s - dgé e °
-
LA Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado
L el = : .
resupuestos e
Nivel de dominio
No

% IDIOMAS aplica Basico Intermedio Avanzado
-

a. Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia
entidad, guardando reserva del caso, los mismos que deben contener como minimo la expresion
clara y precisa de los hechos, como se sefiala en el formato del Anexo A, de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley del
servicio civil,

b. Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor a 30 dias
habiles.

c. Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario,
cuando sea competencia de la entidad y no se haya realizado la notificacion dispuesta en el articulo
96.4 del Reglamento de la Ley N° 30057.
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d. Apoyar a las actividades del PAD, durante el procedimiento, documentar la actividad probatoria,

elaborar el proyecto de resolucion a acto expreso del inicio del PAD, y de ser el caso proponer la
medida cautelar.

e. Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato, de acuerdo a sus competencias.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE
PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
DURACION Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 30 de setiembre del 2018
REU::ffA CIoN S/. (2,000.00 Soles) sujetos a descuentos de ley.
ACTIVIDAD: Gestion Administratiya

INALIDAD: Acciones Ag
uente de Financiamlie
Rubro: 00 RECURSOS O
" Programa: 900¢° -
| Prod/Proy: 3 “J_‘&'
Act/Al/Obrai 50000k

in : 03
Divisién' Funtione

I

/@ .A V
(Ugsds

AR S
/ '

..A_
i

B o A N WL [ i i P
2.1. TERMINO DE REFERENCIA PARA RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

N\ Ty ‘ T o

HUANCAVELICA

REQUISITOS

> Bachiller en ciencias de la comunicacion y/o
FORMACION ACADEMICA ) d
turismo.
EXPERIENCIA GENERAL > 1ano en el sector publico y/o privado
> Experiencia en el sector publico minimo 01
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO afio, acreditar con contratos y/o boletas.
CONVOCADO »  Conocimiento y dominio de los sistemas
informaticos.
CAPACITACION »  Capacitacion en temas relacionados al cargo

a desempeniar.
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Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Costos y presupuestos X
Nivel de dominio
IDIOMAS No | pasico | Intermedio | Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X

C. COMPETENCIAS:

Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

* b : .
proporeionar las po!mcas te
objetivos estratégjces:

mg:r cQorg Na defnrr as estrictyra 2
linacion:con [¢ nmadeD agrolle b
1, Asedes: a_Gerencia en temas«de ;Omunica

namiento 8.

[1E ’ .r-‘.‘
ermapentes con (a8 inst
““M‘ﬁ"ij“ entic o

." «

Q obie mm::;mamgm@

LANLGAVELICA

Act/Al/Obra: 5.000003
Funcién: 03

Divisién Funcional: 006
Grupo Funcional: 0008
Meta Presupuestal: 0093
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3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 20 de Junio del 2018 Comisiéon ~ Permanente  de
Seleccion de Personal.
CONVOCATORIA
01 | Publicacién de la convocatoria en el portal web | Del 21 de junio al 30 de | Sub Gerencia de Desarrollo
del Ministerio de Trabajo. Junio del 2018 Institucional e Informética del
Gobierno  Regional  de
Huancavelica.
021 Cio) convocatoria en el portal web | Del 21 de Junio al 30 de | Sub Gerencia de Desarrollo
obiefno Region lugar visible de | Junj 8 ¢ Institucional e Informética del
‘ \ Regional  de
: T I
] Vida Document ulio d@{ 2 Regional de
ariade la ia Sub Re orakde 8:30°am 1:00 p cigff de la Gerencia
s m% - e gional de
_ - a
; e . - s
a men 02 de J@lio del. " Comisi Permanente  de
e Eon = . - + | Seleccion de Personal bajo el
¥y g ﬁ?‘ e RLE. “CAS
s de Ja Byl def 201 Comision ~ Permanente  de
» Ni Seleccion de Personal bajo el
e de la Gert g > RLE. “CA
. a.
de m%-

L~

07 n ac;on de resultados de | Entrewsra
nag y do I le d0e
S ' de

Castrovirreyna.

omision. Permanente  de
Se!eccié?a Personal bajo el

03eju b del 2018
Hola: 16:00

Comisioén__ Permanente - de
de ajo el

REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

08 | Suscripcion del Contrato 04 de julio del 2018 Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna.
09 | Inicio de Labores 04 de julio del 2018 Areas correspondientes
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4. PRESENTACION DE SOBRES:

La presentacion se efectuaré en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision Permanente de Seleccion de

Personal bajo el RLE. “CAS’, conforme al siguiente detalle:

Atte.: COMISION DE EVALUACION

Contratacion Administrativa de Servicio —CAS.

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna -Gobierno Regional de Huancavelica

PROCESO DE CONTRATACION N° 002-2018/GOB-REG-HVCA/CPSP-CAS.

wu*rn 0

SEGUNDA CONVOCATORIA
Objeto de la Convocatoria...................c.ccovveeveviiiiiiiiinn, ITEM...................
NOMBRES Y APELLIDOS: ............ocooovooeeoeeeeeeeeeee oo
DO G - i s A et s s et
° Folios™™ . . / 1 gi \
e r &
5 FAG EVALU. E
Los /Uacion e 0 de selec jguient
. 21.J SION.
- ' - /,
EVALUACIONES PESO o R C
'EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 42 5
- '
& émi -
o o Civil tittlaggaColegi itadg.
acion: _QMetaa
e Wﬂ Sy IJ uidacion
T * S H 00 ho

01 Ano
4. Experiencia Especifica en el area.
01 ario 10 08 10
06 meses 08
F. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e  Conocimiento del area 06 06 06
e Ofimética basico 03 03 03
ENTREVISTA PERSONAL 50% 16 50%
1. Presentacion 10.0 10.0
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2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5.Trabajo en equipo 10.0 10.0
PUNTAJE TOTAL 100% 56 100

ITEM N° 2.2. JEFE DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Ry e 50% a2 SpEN
1. Formacién Académica.
» Ingeniero Civil y/o Economista, titulado y habilitado. 15 15 15
2. Capacitacion: Capacitacion en temas relacionados al 08
sistema de inversion publica, Invierte Peru, entre otros 05
e  Hasta 150 horas a mas 08
e  Hasta 120 horas 07
4 o 80 horas 05
3. Experiencia General en Entidades Publicas y/o
‘ Privadas: 05 08
Mas de 01 Afio 08
01 Afio 05
3. Experiencia Especifica en el area.
01 aio 10 08 10
06 meses 08
G. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e Certificacion en SNIP 06 06 06
»  Ofimatica basico 03 03 03
ENTREVISTA PERSONAL 50% 16 50%
4 1. Presentacion 10.0 10.0
1 2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4, Cultura General 10.0 10.0
5.Trabajo en equipo 10.0 10.0
PUNTAJE TOTAL 100% 56 100
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" els

ITEM N° 2.3. RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES : PESO MIN_IMO MAXIMO 1
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | 50% @ i
1. Formacién Académica.
e Titulado en Administracion, Contabilidad, economia 15 15 15
acreditado.
2. Capacitacion: capacitacion en la Ley de Contrataciones %
Adquisiciones del Estado, capacitaciones en SIGA, SIAF, 05 08
‘dﬁar con certificados,
15 mas / 08
£
ntidades Publi 7
— 08
e qAT0 = s iR 08
05
: n el area: ‘ '
Hm:": skl 3 13_ 10
e S :'--__ -
o
-
-
ENTREVISTA PERSONAL
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ITEM N° 2.4. RESPONSABLE DE ARCHIVO CENTRAL

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 42 50
1. Formacién Académica.
e Técnico en Computacion e Informatica. 15 15 15
2. Capacitacion: Capacitacion temas relacionados al cargo
a desempefiar. 05 08
e  Hasta 200 horas a mas 08
e 120 horas 05
3. Experiencia General en Entidades Piiblicas y/o
Privadas: 05 08
Més de 02 Afios 08
01 afio en el sector publico. 05
4. Experiencia Especifica en el area:
04 meses 10 08 10
03 meses 08
5. Requisitos para el puesto y/o cargo.
e  Ofimética basica 02 02 02
e Calculo y base de datos 07 07 07
‘ ENTREVISTA PERSONAL 50% 50
1. Presentacion 10.0 10.0
‘ 2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5. Trabajo en equipo 10.0 10.0
PUNTAJE TOTAL 100% - 100
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ITEMN° 2.5. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LOGISTICA

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES e PESO ”’"”4‘? " AXIMO
EVALUACIONDELAHOJADEVIDA | s0% | 42 | s
1. Formacion Académica.
*  Bachiller en Contabilidad y/o carreras afines 15 15 15
2. Capacitacion: Capacitacion temas relacionados al cargo
a desempeniar. 05 08
o asta 200 horas a mas
e 80hor,
a2 Gene ntidades Pblica
08
‘*Iﬂ
ico. 0 "
S| en el area; ,
o - T ‘ 10 10
. 08 ]
8, 0a )Westo y/o ' f
en fe ados”, 09':'/ 09
“""’“9007 =M ;-:" - .-
s g .o;‘% ¥ : >
ENTREVISTA PERSONAL . 50% 50
7 — 10.0
g
o
<3
-
S 3j0 en equipo o 10.0 10.0
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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ITEM N° 2.6. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURA

PUNTAJE | PUNTAJE
MiNIMO MAxmo_

EVALUACIONDELAHOJADEVIDA 50% PEE

EVALUACIONES PESO

1. Formacién Académica.
e Bachiller en Ingenieria Civil. 15 15 15

2. Capacitacion: Capacitacion temas relacionados al cargo
a desempefiar. SIGA, SIAF
e  Hasta 150 horas a mas 08

#kiasta 120 horas

ja Ge W Entidades Publicas ‘-‘"

05 08

s —
HUANCAVELICA
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ITEM N° 2.7. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ASESORIA JURIDICA

PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

ﬁ,UAClONDELAHOJADEVIDA— s YRR 2 .50 s

EVALUACIONES PESO

1. Formacién Académica.
e Bachiller en Derecho 15 15 15

2. Capacitacion: Capacitacion en temas relacionados al cargo

sempenar PAD. 05 08
‘- 150 horas a mas
e | Hasta®120 a o} 3
oras / !
tidades Publicag y/o” =
e - — 08
[ ' e 08 .
= &n 05
W n
5 10
e 08",
ra el 4 _
y i Civil 06 06
> K : k £ 03 03 03
ENTREVISTA PERSONAL 50% 16 - 50%
g B W, 10.0
- ® M 3 \z . ‘#J -
/——
nto SW%_,,_ 15.

e T Q‘a‘er%iﬁ" ‘? R > - 100 | 0

5.Trabajo en equip, ; 10.0

-

PUNTAJE TOTAL | 100% 56 100
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ITEM N° 2.8. RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

gerieeja Ge

(o,
; 10 [1188E'Sy -
.6 Reglisilbs, para el pliesto y/o ce
-~ ‘r e n...;_l Hﬁ’:‘; asica

>
T

PUNTAJE PUNTAJE
o EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO |
EVALUACION DE LA HOJA DE VDA 50% 2 50
1. Formacién Académica.
e Bachiller en ciencias de la comunicacion. 15 15 15
2. Capacitacion: Capacitacion temas relacionados al cargo
a desempeniar.
e  Hasta 150 horas a mas ® 08
asta 120 horas
-
ntidades Publicag

ENTREVISTA PERSONAL

.;‘;(i'- ff'
é

v 3.6

SodaBimiento Sobre el PueSTOWI

~1g

f0stula

50%

S

10.0

2100
7k
—

2l

4 < P
7. C urg »

= -

e — . :
— ___*‘ 10.
S .
P . -
- i —— O

-

0.

-

U.0

10.0

e
PUNTAJE TOTAL

100%

100

HUANCAVELICA

6.1. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA:

* Los postulantes tanto para el grupo profesional, técnico y Auxiliar, para poder acceder a la siguiente etapa
deberan de acumular un puntaje minimo que se detalla lineas abajo:

Evaluacion de Hoja de vida

Entrevista personal

50 puntos (el postulante que no obtenga el puntaje minimo
Solicitado en cada numeral considerado en los factores de
Evaluacion sera automaticamente descalificado).

50 puntos.
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* Se declarara ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria total de las dos etapas de
Evaluacién (PT= EHV + EP).

DONDE.

PT = Puntaje Total

EHV = Evaluacion de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal

* La bonificacién para los postulantes con discapacidad y licenciados de las FF.AA. Sera:

6.2. BONIFICACIONES:

e PARAEL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les abonara el 15 %, méas sobre el puntaje total obtenido.

7 llala. e oblg o
#Fr oNT0% > }
b T I - "
7 h s :- .r_# et -_“ ! _ .
» 'S

DA MOU -
1 laa e Vida doclmeptdoeisge jepeciars ,Por.'owe el

g' de la informgeion.consignada en dlehgh ento ‘B W o/ proceso de
oWl a cabo lagatidad, 1asmiSmas guéaeben PreSeniarse m sobre manila

aly foliado coflb et gllas glpuestas que no
mo Hio presentadd Asimjsmidies-doc mentos M legibles no seran

R i ' %
/idg mentada sera firmag n rélé fuiente documentacion:
riflalojgecontenido dexagdHoje de 2}*«-—.
a

fedateado del D : g‘ £

mple fedateado de /2 gcion sustentatoria Vrda'
nre Ordwparador
1) Formacion Académica y/o grado alcanzado se presentara en copia srmpie fedateado de la cara y reverso
et del Grado académico o Titulo, de no cumplir con dicho requisito se tendré como no presentado de
conformidad a lo sefialado en el numeral 7.1 de la presente base.
Capacitaciones (solo adjuntar certificados de los tres dltimos afios de lo contrario sera declarado como
no presentado este requisito).
3) Experiencia para el puesto convocado, en caso de entidades publicas acreditar con documentos como

H. constancias de trabajo y certificados de trabajo (otorgado por la Oficina de Recursos Humanos, Oficina

de Personal, efc. segun corresponda), contratos, adendas, comprobantes de pago, practicas
profesionales (en caso de entidades privadas los certificados y constancias de trabajo presentar
fedateadas por la entidad convocante (Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna). Todos los documentos
que acrediten la experiencia debe indicar de forma clara la fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado, caso
contrario no seréan evaluadas
4) Conocimiento de Ofimética e Idiomas solo en la evaluacion del nivel basico se considerara la Declaracion

Jurada.

d) Declaracion Jurada de No Tener inhabilitacion Vigente segin RNSDD (Anexo 3).

e) Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 4)

f) Declaracion Jurada (Bonificaciones) (Anexo 5).

g) Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo 6)

h) Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos (Anexo 7)
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7.3. PROHIBICIONES, OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTE Y FACULTADES DE LA COMISION.

1)  El postulante no pude presentarse a la vez en 02 a més ltems y/o convocatorias.

2)  Sino es rellenada la informacion tal cual indica en los Anexos seré causal de descalificacion.

3)  La Comision se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los documentos que presenta
el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de la Ley Nro. 27444
concordante con el D.S. Nro. 096-2007-PCM.

4)  En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se someterd a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cddigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

5)  Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres sélo hasta después de
los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el derecho
de ponerlos a disposicion para los fines que sean convenientes.

6)  NOTA: REQUISITO INDISPENSABLE PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO, EL POSTULANTE QUE
ESULTE GANADOR DEBE PRESENTAR SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI), FORMACION
WWEACADEMICO /GRADO/TITULO, COLEGIATURA, HABILIDAD PROFESIONAL, DEBIDAMENTE
g . .- %* #

EGALIZADA NOTARIALMENTE. ’ .
“ong  ad N

Gobierno

SLICA
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ANEXO 2
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Caracter de Declaracién Jurada)
I. DATOS PERSONALES:

Apellido Patermno;: 000 ccemssraniiiseis s i e TR B e

ADellido MALEINO: oottt et sttt s st e s e ae s n ettt nrenennananeneann

e R

NaCIonalidad: =~ e ettt et e e e e e et e ene e e e ennenntnanennannsenranne

FOCHAAONBCIMIONIO:  i.iiiiciciiiiiiiiiiiiineenessensensessysnssnsssensessessessesannsemsesnsnntases sonsrssasnussasasans snsonsans sevense

Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento: ........cccceevveeeveccrvrnnnn. Provincia:......cccccoceeeeeeeeveneene el DISHO et
Docume L T SN e
RUC. NG o .....cooneeereaarnnnnn,

EstadoCivilge, %, 0. .o ...................... TR,

D'm : IEY ".‘51!
s S oy S ENSE
NO
NO
Ciudad | Cuentacon
Pais Sustento

' N

INICIO | TERMINO Sl NO
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EXPERIENCIA LABORAL:

EL POSTULANTE deberé detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los Datos que son requeridos en cada
una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar

cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.

NOMBRE DE LA
N° | ENTIDAD Y/O CARGO FECHA DE:
EMPRESA DESEMPANADO INICIO TERMINO

(MES/ANO) | (MES/ANO)

TIEMPO
EN EL
CARGO

CUENTA CON
SUSTENTO

SI NO

-

Gob r’émo R;.‘qi’ana[
HUANCAVELICA




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

e L T . e es - W
Identificado (a) con Docunento Nacional de Identidad (DNI) N®...............ccooivioiice oo es e
Declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

ANEXO 4

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: (en los cuadros escribir seguin corresponda SI 6 NO).

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge: (PADRE/
HERMANO  HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), que laboran en el Gobierno Regional de

Huancaveli
s! |:b~o
.;"“‘ -

Gobierno «R;g:bnaf
HUANCAVELICA




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

ANEXO §

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°................ocioiii e
A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desemperfiarme

.......... )

Manifiesto con carécter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICA OR DISCAPACIDAD

(Marque copuga,X” /A [espus$ sy,
. . -RSGWA CON D’SCAPAC’
.:‘P T T Con.a - ida - E \1‘

~
-
-

ibliga®n beneficio de/,persona
,1? gnto oficial emits

Castro\ir'rrey...‘.‘.& ...... ﬁ' “')'Q\r - _‘
Gobierno Regional




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°...................ocoo oo
Manifiesto con carécter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones: Sl D NO D

(Marca con una “X")

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una “X”)

Sistema

e Pe

NSIo
— -
-

- ¥ 3 T
SistemayPriy ‘ensioge

o Tea PR,
SistemadVaGiofial deg




CAS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE NO SER DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas,
sucesivas 0 no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos

conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante

e alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son exigibles, los que
ameriten la ipsegpcio @ i “gistro de Deudores Alimepiaritgiereado polaey N° 28970.

' Gobierno (quionaf
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